
УТВЕРЖДЕН
Директор М,ЪУ «Прочетарский РДКиД»

С.И. Иванова

приказ №84-1 от «07» октября 2014 г.

ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции
в муниципальном автономном учреждении
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С ок исполненияНаименование ме оп иятия Ответственные исполнители№ п/п

1. Но мативное обеспечение п отиводействия ко пции
1.1 Экспертиза проектов локальных нормативных актов и постоянно

распорядительных  документов на  наличие  коррупционной
составляющей

директор

Экспертиза действующих локальных нормативных актов на
наличие ко упционной составляющей

1.2 постоянно директор

1.3 ~ Анализ и уточнение должностных обязанностей работников,
, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску

коррупционных проявлений.

постоянно директор

1.4 Разработка и утверждение «Кодекса профессиональной этики и
служебного поведения» аботников уч еясдения.

постоянно директор

2.Повышениеэ ективности п авленияо ганизациейвцеляхп е п ежденияко пции

2.1 Организация системы внутреннего контроля финансово- постоянно главный бухгалтер
хозяйственной деятельности о ганизации

октябрь2.2 Разработка и утверждение плана мероприятий МАУ
«Пролетарский РДКиД» по предупреждению коррупционных
проявлений в учреждении.

ответственный за организацию
работы по профилактике
коррупционных и иных

п авонарушений

октябрь2.3    Определение  уполномоченного  лица,  ответственного  за

п офилактику кор упционныхи иных п авонарушений.
директор

3. О ганизация взаимодействия с общественностью

3.1 ~ Ведение на официальном сайте МАУ <Пролетарский РДКиД»
рубрики «Противодействие коррупции».

ответственный за ведение сайтапостоянно

3.2 Размещение на сайте МАУ «Пролетарский РДКиД» по мере необходимости ответственный за ведение сайта
информации о еализации плани уемых мероп иятий.

по мере необходимости3.3 Оформление стенда «Противодействие коррупции» ответственный за организацию
аботы по п о илактике



корр; лционных и иных

гравонар; лений

З.ч Проведение социо~сгических . ссре ~э ваний Уровень по ~е~е нес =.хо;и юсти
; довлетворенности граждан качество" ~ и „~ост; пностью . ~; г в
; чреждении

ответе" венный за организацию

работы по профилактике
корр; пц. онных и инь~х

правонар; шепий

3.5 Ос„ществление тичного приема граждан ад. ~инистрацией по

вопросам проявлений корр; пции и лравонар; шений

постоянно директор

3.6 Обеспечение соб.-.юдения порядка ад-~инистративных процед р

по прием; и расс ютрению жалоб и обращений граждан

постоянно директор

Экспертиза пост; лающих жалоб и обращений граждан на
тействия ~бездействия работников с точки зрения наличия в
них сведений о фактах корр„:пции

3." постоянно директор

3.8    Привлечение к дисциплинарной ответственности работников,    по факт„ выявления
не прини ~ающих должных .юер по обеспечению исполнения
антико упционного законодательства.

директор

3.9 Обеспечение наличия в МАУ Про 1етарский РДКИД Ж; риала
регистрации пост„лающих; ведомлений о коррупции

ответственный за организацию

работы по профилактике
корр„пционных и иных

п авона „шений

постоянно

4. П авовое п освещение и повышение антико пционной компетентности аботников о ганизации

4.1 Проведение информирования сотр"„дников; чреждения об по мере необходимости
из вменениях антикорр„пционного законодательства.

ответственный за организацию

работы по профилактике
корр",пционных и иных

правонар„шений

4. Проведение бесеч с сотру лниками;чреждения на тем; по лере необходи" лости
Федеральный закон О оорьбе с коррупцией.

ответственный за организацию

работы по профилактике
корр; пционных и иных

правонарушений

в день приема на работ;Прове зение занятий с вновь принятыми сотр„дниками по

вопросил,   этики   поведения   работников   „чреждения,
возникновения  кснфликта  интересов,  ответственности  за

совершение до ~жностных правона ушений

ответственный за организацию

работы по профилактике
корр; пционных и иных

п авонар„шений

первая декада декабряОрганизация и проведение мероприятий, посвященных
вежд; народном„дню борьбы с корр; пцией ~ 9 декабря),
направленных на формирование в обществе нетерпимости к
корр; пционном„поведению.

ответственный за организацию

работы по профилактике
корр; пционных и иных

правонар; шений


